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Informe de Pronunciamiento sobre el Cumplimiento del Procedimiento Especifico
para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y
los Registros Individuales de cada Servidor Piblico, Gestion 2022.

IP-GAMSCS-DGAL INF. N° 04/2023

El objetivo del presente informe es emitir un pronunciamiento sobre el cumplimiento
del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados
en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Piiblico al 31
de diciembre de 2022; con el propésito de verificar los procedimientos existentes
para evitar la doble percepcion de haberes en el Gobiemo Aunténomo Maunicipal de
Santa Cruz de la Sierra.

El objeto del presente pronunciamiento estuvo constituido por la siguiente
documentacion:

B Planillas de Pago de Sueldos y Salarios, personal de Planta y Eventual
correspondientes al Ejecutivo Municipal, Legislativo Municipal, Unidades
Desconcentradas y Empresas Descentralizadas.

. File Personal en base a una muestra aleatoria de todo el GAMSCS, Unidades
Desconcentradas y Empresas Descentralizadas.

Pago de Honorarios a los Consultores de Linea.
Procedimientos implementados para la Doble Percepcién de Haberes.
Otra documentaci6n inherente a la informacién relacionada.

El presente pronunciamicnto se emite en cumplimiento del numeral IV del articulo
24 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo N°4646 del 29 de diciembre de 2021,
que seiiala “(..) Con la finalidad de mejorar la operativa procedimental en la
elaboracion de planillas, las entidades puiblicas deberdn implementar un
procedimiento especifico, reglamentos v otros mecanismos para verificar la
veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacién de los datos liquidados en
las planillas salariales y los registros individuales de cada empleado, debiendo
considerar aspectos minimos como la informacion relacionada a las
remuneraciones, registro de asistencia a las fuentes laborales, incompatibilidades
en la funcién publica y otros, siendo las dreas administrativas las encargadas de su
operativizacion y cumplimiento. Asimismo, deberdn prever la ejecucion anual de
Auditorias Internas y/o Externas referidas al tema.”.

La evaluacion comprendi6 la revision y validacion de los procedimientos existentes
en el Ejecutivo Municipal, Concejo Municipal, Unidades Operativas
Desconcentradas y Empresas Descentralizadas. en el Control y Conciliacion de los
datos liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada
servidor piblico, con alcance al 31 de diciembre de 2022.
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Pronunciamiento:

Como resultado de la evaluacion de informacién y documentacién procesada por el Gobierno
Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra (Organos Legislativo y Ejecutivo y sus
Unidades Operativas Desconcentradas y Descentralizadas) en la gestion 2022, relacionada con
el procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor pablico, se observa la
desactualizacion del mencionado procedimiento con respecto a la normativa nacional vigente,
es asi que se evidencia que el anico procedimiento implementado para evitar la doble
percepci6n, es la utilizacion del formulario “Ficha del Funcionario”, sin embargo, se observa
que éstas, no fueron debidamente llenadas y/o seleccionadas por el funcionario publico, debido
a que en algunos casos elijen las tres opciones o simplemente no realizan la seleccion, lo cual
denota la ausencia de actividades de control.

El presente informe es emitido para uso exclusivo de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad dentro los alcances establecidos en el numeral IV del articulo 24 (Doble Percepcién)
del Decreto Supremo N.° 4646 del 29 de diciembre de 2021, que indica: “(...) las entidades
publicas deberdn implementar un procedimiento especifico, reglamentos y otros mecanismos
para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada empleado, debiendo
considerar aspectos minimos como la informacion relacionada a las remuneraciones, registro
de asistencia a las fuentes laborales, incompatibilidades en la fincién piiblica y otros, siendo
las dreas administrativas las encargadas de su operativizacion y cumplimiento. Asimismo,
deberdn prever la ejecucién anual de Auditorias Internas y'o Externas referidas al tema.”.

Cabe seiialar, que de la revision efectuada se ha establecido aspectos de control que merecen
atencion, cuya recomendacion emitida, permitira fortalecer el control interno.

Santa Cruz de la Sierra, 16 de febrero de 2023




